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Este decalogo noce de las conversaciones, talleres y

aportaciones compartidos en la IV Jornada Profesicnal

de La SAL Ascciacién: «Mo me gusta leer: de la
prescripcion a la mediacions.

Mo pretende dor uno definicion Onicao de mediocion

lectora, sino abrir un morce comin desde el que seguir
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pensando, revisando y fortaleciendo nuestras practicas
profesionales.

‘ ‘ Porque mediar no es solo acercar libros.
Mediar es escuchar, acompaiiar, crear
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significativos con la lectura, las historias }/ 1
y las comunidades. bl

Escuchar antes de recomendar

O 1 5) })) O TSI ok et praiar cunfis del libro. Empieza en lo escuchao

de lo persona, del grupo, de su contexto, sus deseos, sus resistencias,
sus experiencias previas y también sus rechozos.

Crear vinculo
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La lectura no se impone: se acompaofiao. La mediacidn necesita presencia,
confianzo, cuidado y continuided. El vincule con quien media puede
ser ban importante como el libro, la historia o el recurso elegido.

Reconocer muchas formas de leer

La lectura no se do solo en el libro impreso ni en los formatos
tradicionalmente legitimodos. También se lee en la oralidad, en la

imagen, en el comic, en la ficcion digitol, en el cine, en los redes,
en los clubes y en los comunidodes culturoles.

Partir de las practicas reales de las personas

(),{ I Una mediacion significativa no se construye desde lo que creemos que
nifias, mifias, jovenes o adultos deberion leer, sino desde lo que realmente
les interesa, les otraviesa, les divierte, les preocupa o les convoca.

Generar condiciones, no forzar resultados

El deseo lector no se fabrica ni se exige. Se pueden crear condiciones
para que aparezca: liempos, @spocios, CONVersaciones, acceso,
confianzo, sorpresa, referenies, libertad de eleccidn y experiencios

compartidas. La mediacidon trabojo con procesos lentos y no siempre
visibles de inmediato.

Cuidar los espacios de encuentro

Bibliotecas, librerias, escuelas, institutos, universidades, clubes,
territorios rurales y proyectos comunitarios pueden ser espacios

de mediocion cuando dejon de funcionar solo como lugores de acceso
o prescripcion y se convierten en lugares de conversacion, perfenencia,
descubrimiento v relacion,

Incluir a quienes suelen quedar fuera

La mediocién lectora debe preguntarse por los barreras visibles e invisibles
que dificultan el acceso a la lectura: socicles, econémicas, territoricles,
culturales, linguisticas, cognilivas, emocionales o simbélicas, Mediar
implica abrir puertas, diversificar recorridos y reconocer que no todas las
personas llegan a la lectura desde el mismo lugar.

Ni todo lo nuevo es valioso por ser nuevo, ni todo lo tradicional es suficiente
por haber funcionado antes. La mediacion necesita criterio, seleccion,

% Trabajar con criterio cultural y ético

conocimiento de obras, sensbilidod estélico y responsabilidad ética para
acompanar sin manipular, simplificar ni instrumentalizar la experiencia lectora.

Mediar es una practica profesional

La mediacién lectora no puede depender solo de la intuicién, la buena

voluntad o el entusiasmo individual, Requiere formacion, método, reflexion,
evoluacién, trabojo en red y reconocimiento profesionol. Mediar implica
saber leer contextos, disefiar experiencias, sostener procesos y revisar

criicamente la propia practica.

.v:i‘ Evaluar la huella, no solo la cifra
1() w La evaluacion de la mediacion no deberia reducirse a contar asistentes,
- ‘:_ oo 1 préstamos, impactos o aclividades realizadas. Esos datos importan, pere no
L L bastan. También hay que observar conversaciones generadas, vinculos,

descubrimientos, continuidad, participacion, cambios de mirada y deseo

de volver. La mediacion se mide también por la huella que deja.

~ ¥  Lamediacion lectora Wi
no prescribe recorridos
~.____ Disena encuentros. _ .. .~
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